	杭州师达管理服务有限公司储备人才（2024应届毕业实习生）招聘计划表

	

	序号
	[bookmark: _GoBack]岗位类别
	计划人数
	聘任条件
	备注

	1
	人力资源管理
	1
	1.大学本科及以上学历；
2.人力资源管理专业优先；
3.熟练掌握Microsoft Office等办公软件；
4.具备良好的沟通能力和协调能力。
	

	2
	风控运营
	1
	1.大学本科及以上学历；
2.法律或者经济管理专业优先。
	

	3
	产品设计
	1
	1.大学本科及以上学历；
2.产品设计、美术设计等相关专业优先；
3.熟练使用AI、PS等设计软件；
4.可独立完成基础设计工作。
	

	4
	电商运营
	1
	1.大学本科及以上学历；
2.具备电商运营、视频运营等专业背景或实践经验者优先；
3.熟练使用剪辑等相关后期制作软件；
4.可独立完成相关宣传工作
	

	5
	超市店长
	2
	1.大学本科及以上学历；
2.市场营销或相关专业优先；
3.熟练掌握Microsoft Office等办公软件；
4.具备一定文字功底；
5.能吃苦耐劳，具备良好的沟通能力和协调能力。
	

	6
	房产经营管理
	1
	1.大学本科及以上学历；
2.具有较强的抗风险意识；
3.具备良好的沟通、协调能力；
4.经济或管理类专业优先。
	

	合计人数：7人



